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Kopsavilkums

Biedriba Baltic Human Rights Society dibinata 2012. gada 01. februari ar mérki
sekmet cilvektiesibu izpratnes un kulturas veidoSanos un pilsoniskas sabiedribas
izaugsmi, akcentejot cilvektiesibu un pilsoniskas izglitibas nozimi un veicinot
ilgtspejigas cilvektiesibu un pilsoniskas izglitibas atfistibu.

Parskata perioda biedriba ir sanémusi Eiropas Savienibas Erasmus+ programmas,
Ziemelvalstu Ministru padomes izglitibas programmas Nordplus, Latvijas Republikas Arlietu
ministrijas, NVO Fonda un Aktivo ledzivotaju Fonda atbalstu un finanséjumu par kopéjo
summu 147 015 EUR. Sis finansialais atbalsts ir sanemts ka mérkmaksajums un nav PVN
objekts.

Organizacija savu darbibu 1steno ar nelielu administrativo komandu, cilvéktiesibu ekspertu
kodolu, kas attista un realizé projektus, ka ari organizacija uztur plaSu sadarbibas tiklu
cilvektiesibu izgltibas joma, piesaistot ekspertus un asocietos partnerus dazadu aktivitasu
IstenoSana. 2022.gada biedriba darbojas ari 37 brivpratiga darba veicgji.

Savu darbibas mérku realiz€Sanai 2022. gada BHRS ir istenojusi cilveéktiesibu un pilsoniskas
izgltibas programmas, kas balstitas tai skaita uz Pasaules Cilvektiesibu izglitibas programmu,
ko izstradajis un isteno ANO Augsta cilvektiesibu komisara birojs (OHCHR) sadarbiba ar
UNESCO. 2022. gada BHRS prioritari ir stradajusi pie cilvektiesibu un pilsoniskas izglitibas
programmu un riku attistiSanas sabiedribai, cilvéktiesibu izglitibas publiskajam sektoram,
strukturalas cilvektiesibu izglitibas ievieSanas nacionala un Eiropas limeni, ka ari sabiedribas
informésanas un interesu aizstavibas. Stratégiska redzeéjuma un istenoto programmu ietvaros
2022. gada BHRS darbojas $ados projektos:

O Cilvektiesibu izglitibas, paSpalidzibas un sadarbibas platforma Cilvektiesibu gids
Latvija

O Cilvektiesibu izglitibas, paSpalidzibas un sadarbibas platforma Cilvektiesibu gids
Eiropa

O Cilvektiesibu izglitibas, paSpalidzibas un sadarbibas platforma Cilvektiesibu gids
Austrumpartneribas valstis

O Cilvektiesibu informativais portals Cilveéktiesibas.info

O Cilvektiesibu zinaSanu novértesanas platforma

O Cilvektiesibu gida bibliotéka

O Atbalsts cilvektiesibu izgltibai valsts parvaldes sektoram

O Kampanas izpratnes veicinasanai par demokratiju un cilvéktiesibam

O Petnieciba un datu apkopos$ana cilvektiesibu jautajumos
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1. Nosaukums un juridiska adrese

2. Juridiska forma (biedriba,
nodibinajums, arodbiedriba vai
arodbiedribu apvieniba)

3. Registracijas numurs un datums

4. Darbibas joma vai jomas (norada
brivpratigi organizacijas aktualo
darbibas jomu parskata gada beigas)

5. Organizacijas darbibas merki,
atseviSki  noradot  merkus,  kuri
parskata gada ir mainijusies (izslegti,
papildinati). Sabiedribas dala (galvena
mérka grupa), uz kuru versta
organizacijas darbiba. Organizacijas
galvenie sasniegumi parskata gada

Baltic Human Rights Society
Lac¢plesa iela 37, Riga LV0-1011, Latvija

Biedriba

Nr. 40008189339, 2012. gada 1. februaris

Socialas zinatnes, sociologiska un politikas pé&tnieciba
(darbibas jomas Nr. 4.1, NACE 2.red 72.20)

Izghtiba (darbibas jomas Nr. 4.4, NACE 2.red 85.59)
Pilsonisko tiesibu un cilvektiesibu aizsardziba (darbibas
jomas Nr. 9.1, NACE 2.red 94.99)

IntereSu aizstavibas organizaciju darbiba (darbibas jomas Nr.
9.2, NACE 2.red 94.99)

Attistibas sadarbiba (darbibas jomas Nr. 14.2, NACE 2.red
94.99)

Starptautiskas cilvéktiesibas un miera uzturéSana (darbibas
jomas Nr. 14.5, NACE 2.red 94.99)

Organizacijas darbibas meérki:

1) Veicinat gan sabiedribas, gan IEmumu pienéméju izpratni
par cilvektiesibu un demokratisko vertibu nozimi
daudzveidigas, iecietigas un ieklaujoSas sabiedribas
veidoSana

2) Veicinat gan sabiedribas, gan [Emumu pienéméju izpratni
par pilsoniskas un cilvéktiesibu izglitibas nozimi
demokratisko vertibu stiprinaSana, cilvektiesibu kulturas
veicinaSana un daudzveidigas, iecietigas un ieklaujoSas
sabiedribas veidoSana

3) Veicinat strukturalu un koordinétu stratégiju un planu
veidoSanu valsts limenr attieciba uz pilsoniskas un
cilvektiesibu izglitibas nodrosinasanu ikvienai ANO
Cilvektiesibu izgltibas pasaules programmas ietvaros
noteiktajai mérka grupai

4) Veicinat valsts institticiju un citu nevalstisko organizaciju
izpratni par cilvektiesibu nozimi darba pienakumu veik$ana
un pilsoniskas un cilvéktiesibu izgltibas nozZimi savas jomas
attistibai, 1pasi akcentégjot ilgtspé&jigu un pardomatu izgltibas
aktivitasu nozimi

5) NodroSinat, ka gan sabiedribai, gan profesionalajam mérka
grupam ir pastavigi pieejami musdienigi, mérka grupai
atbilstosi, inovativi pilsoniskas un cilvektiesibu izglttibas riki,
Tpasi izmantojot digitalas vides priekSrocibas

6) Akfivi iesaistities pilsoniskas un cilvektiesibu izglitibas
jomas nozimiguma popularizé$ana Eiropas ment

Galvenas merka grupas:

1) Sabiedriba kopuma
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6. Sabiedriska labuma organizacijas
statuss (norada, ja ir)

7. Zinas par valdes locekliem — vards,
uzvards un amata stasanas datums,
pilnvaru termins, atbrivoSanas datums

8. Biedribas, arodbiedribas un to
apvienibas biedru skaits uz parskata
gada 31. decembri, t.sk. fiziskas
personas un juridiskas personas

9. Zinas par gramatvedi, kas parakstija
gada parskatu, — vards, uzvards

10. Zinas par zvérinatu revidentu (ja
tads ir nepiecieSams) vai zinas par
revizijas institlcijas locekliem — vards,
uzvards

11. Svarigakie notikumi parskata gada
un nakotnes perspektivas

2) Dazadas profesionas grupas, kas, veicot darba
pienakumus tieSi vai netieSi saskaras ar cilvektiesibu
piemérosanu

3) Izglitibas sektors — izgltotaji un izgltojamie

2022.gada biedribas galvenie Tstenotie projekti un aktivitates:
1) Cilvektiesibu izghtibas, paspalidzibas un sadarbibas
platformas Cilvektiesibu gids 8 ES valstis, t.sk. Latvija
darbibas nodrosinasana un paplasinasana

2) Cilvektiesibu izghtibas, paspalidzibas un sadarbibas
platformas Cilvektiesibu gids Austrumpartneribas valstis
ievieSana

3) Cilvektiesibu zinaSanu novertesanas platformas
uzturéSana un paplasinasana

4) Cilvektiesibu bibliotekas izveide un integréSana
Cilvektiesibu gida platforma

5) Cilvektiesibu informativas platformas Cilvéktiesibas.info
darbibas nodrosinasana un paplasinasana

6) Atbalsts cilvektiesibu izglitibai publiskajam sektoram -
pétniecibas projekta “Metodologija cilvektiesibu apguvei
valsts parvaldes sektora” rezultatu izplatiSana un
prezentacijas

7) Redzamibas kampanu istenoSana, lai veicinatu sabiedribas
un lemumu pienémeéju izpratni par cilvéktiesibam un
demokratiskam vértibam

8) Daliba lemumu pienemsanas procesos, kas attiecas uz
pilsonisko un cilvektiesibu izghtibu

9) BHRS darba rezultatu redzamibas un izplatiSanas
nodrosinasana, veicinot sabiedribas izpratnes palielinaSanos
par demokratiju un iesaistiSanos pilsoniskas aktivitatés

10) Péetnieciba un datu apkopos$anu cilvéktiesibu jautajumos

Nav

Agnese Koligina-Balode, 01.02.2012. uz nenoteiktu laiku
Arina Melse, 01.02.2012. uz nenoteiktu laiku

11 fiziskas personas

SIA “Abola” gramatvede
Larisa Jefimova

Nav

Parskata gada biedriba istenoja savus mérkus uz uzdevumus
atbilstosi tas tas stratégiskajam redz&jumam 2020. - 2025.
un ricibas planam 2022. gadam.

Cilvektiesibu izghtibas, paspalidzibas un sadarbibas
platformas Cilvektiesibu gids darbiba tika paplasinata 8
Eiropas Savienibas valstis. Turklat, ar LR Arlietu ministrijas
atbalstu tika uzsakta platformas Cilvektiesibu gids ievieSana
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12. Zinas par organizacijas strukturu

13. Informacija par darbibu regulgjo$o
politiku (ja attiecinams)

14. Informacija par [Emumu
pienemsanas procesu, ja attiecinams
(ja attiecinams)

15. Informacija par finansu parvaldibu
(ja attiecinams)

16. Informacija par darbiniekiem un
citam algotam vai brivpratigam
amatpersonam, ekspertiem (ja
attiecinams)

17. IntereSu parstavniecibas aktivitates

Baltic Human Rights Society 2022. gada parskats

3 Austrumpartneribas valstis.

Sadarbiba ar partneri SIA “Rigas Juridiska augstkola” tika
izstradats un iesniegts pieteikums FRANET — Eiropas
Savienibas Pamattiesibu agentiras izsludinataja iepirkumu
konkursa “Datu vaksSana un pétnieciba par pamattiesibu
jautajumiem Latvija” uz nakamo 4 gadu periodu un sanemts
pozitivs IEmums. Ligums ar FRANET un pakalpojumu
sniegSana uzsakta 2022. gada decembri.

Ta ka biedribas galvenie sadarbibas partneri ir cilvéktiesibu
organizacijas, to darbibu 1pasi ietekméja kar§ Ukraina, jo
nacas parorganizét prioritates humanas un cilvéktiesibu
palidzibas projektiem Ukraina un Ukrainai. BHRS sadarbiba
ar abiem Baltijas partneriem uzsaka attistibas sadarbibas
projektu, lai Ukraina ieviestu Cilvektiesibu gida platformu. Art
Cilvektiesibas.info portala tematika tika orientéta uz situacijas
Ukraina aktualizé$anu — 11 publikacijas tika izstradatas tiesi
saistiba ar notikumiem Ukraina un Krievija. Sie arkartas
pasakumi ievérojami palielinaja darba slodzi un prasija
ikdienas darba parorganizaciju.

Biedriba plano turpinat un paplasinat darbibu cilvektiesibu un
pilsoniskas izghtibas joma atbilstosi tas stratégiskajam
redzéjumam 2020. — 2025. un ricibas planam 2023. gadam.

Organizacijas parvaldes struktira un biedru uznemsanas
kartiba ir noteikta organizacijas statutos, kas pieejami LR
Uznémumu redistra un organizacijas majas lapa.
Organizacijas kontakti un informacija par parvaldes un
izpildinstitlciju parstavjiem pieejama organizacijas majas
lapa. Savukart, informacija par organizacijas darbibu, t.sk.
naudas plismu un finanSu izlietojumu, ka art veiktajam
aktivitatem un sasniegtajiem rezultatiem ir pieejama
ikgadejos gada parskatos, kas tiek apstiprinati biedru
kopsapulceg, iesniegti uzraugo$ajam iestadém un ari ir
pieejami organizacijas majas lapa.

N/A

Saskana ar Statutiem Biedru sapulce ir augstaka Biedribas
Ieméjinstitucija.

Biedru sapulce ir lemttiesiga, ja taja piedalas vairak ka puse
no biedriem.

Biedru sapulces Iemums ir pienemts, ja par to nobalso vairak
ka puse no klatesoSajiem biedriem. Lemums par statttu
grozijumiem, Biedribas darbibas izbeigSanu un turpinasanu ir
pienemts, ja par to nobalso vairak ka divas treSdalas no
klatesosajiem biedriem.

Biedribas finansu parvaldiba ir orientéta uz biedribas
uzdevumu un mérku sasniegSanu.

Uz 2022. gada 31.decembri biedriba nodarbinati 4 darbinieki.
Biedribas Valde sastav no 2 Valdes locekliem, kas savus
pienakumus veic bez atlidzibas. Biedriba darbojas 10
asociétie péetnieki / eksperti.

Saskana ar biedribas stratégiskaja redzgjuma noteiktajiem



(ja attiecinams)

18. Organizacijas  veiktas

finansu

piesaistes aktivitates parskata gada

19. Cita informacija, ja nepiecieSams

1. Brivpratiga darbavietas

2. Brivpratiga darba veiceju kopskaits
konkreta brivpratiga darbavieta

3. Brivpratiga darba veicéju nostradato

stundu kopskaits

4. NozZimigakie pasakumi,
aktivitates un cita informacija

Biedribas vaditaja:

Baltic Human Rights Society 2022. gada parskats

projekti,

meérkiem un uzdevumiem, biedriba iesaistas Latvijas, Eiropas
Savienibas un Eiropas Padomes lemumu pienems$anas
procesos, kas attiecas uz pilsonisko un cilvektiesibu izglitibu
ka ari, atbalsta politikas veidotajus, IEmumu pienémeéjus un
valsts iestades pilsoniskas un cilvektiesibu izglitibas
nodrosinasana.

Parskata gada biedriba tika parstaveta:

- Valsts administracijas skolas darba grupa par Publiskaja parvalde
nodarbinato maciSanas un attistibas plana 2021.-2027. gadam
1.prioritates “Godpratigs darbs publiskaja parvalde”

- Saliedéetas un pilsoniski akfivas sabiedribas atfistibas
pamatnostadnu 2021. — 2027.gadam istenoSanas
uzraudzibas padome

- DARE Network Eiropas fikla Valde

- LLLP - Eiropas Muzizglitibas platforma

Parskata perioda biedriba ir sanémusi Eiropas Savienibas
Erasmus+ programmas, Ziemel|valstu Ministru padomes
izglitibas programmas Nordplus, Latvijas Republikas Arlietu
ministrijas, NVO Fonda un Aktivo ledzivotaju Fonda atbalstu
un finans&umu par kopéjo summu 147 015 EUR. Sis
finansialais atbalsts ir sanemts ka mérkmaksajums un nav
PVN objekts.

N/A

Lacépléesa iela 37, Riga LV-1011
TieSsaiste

37

N/A

Brivpratigie autori un reportieri cilvéktiesibu zinu portala
Cilvektiesibas.info

Cilvektiesibu Gida platformas darbibas nodrosinasana un
paplasinasana



Biedribas, nodibinajuma un arodbiedribas gada parskats

Registracijas numurs 40008189339
Nosaukums
Adrese

BALTIC HUMAN RIGHTS SOCIETY BIEDRIBA
KriSjana Valdemara iela 53—1, Riga, LV-1010

Taksacijas periods no 01.01.2022 lidz 31.12.2022

Pamatinformacija

Biedribas, nodibinajuma un arodbiedribas gada parskats

Registracijas numurs 40008189339

Darbinieku skaits 3
Darbibas sfera Biedriba
Likvidacijas sléguma bilance N@

Bilance

Periods no 01.01.2022 1idz 31.12.2022

Biedribas, nodibinajuma un arodbiedribas gada parskats

Registracijas numurs 40008189339

Periods no 01.01.2022 1idz 31.12.2022

Bilances aktivi

. - Iepriekseja
Postena nosaukums ng:g?s Parsé(ez;g;;gada pﬁrgll)(elaig:_‘ sgglda
Apgrozamie lidzekli 110 103 645 237014
I1. Debitori 150 6395 1675
V. Nauda 180 97 250 235339
Kopa aktivi 190 103 645 237014
Bilances pasivi
] _ lenriekisia
Postena nosaukums Rl:ndas Parskgta_ gada pﬁf‘gl::iasge;?ia
ods beigas beigas
I. Fondi 10 103 225 236 075
3. Rezerves fonds 40 103 225 236 075
3.1. Iepriek$€jo gadu rezerves fonds 50 236 075 0
3.2. Parskata gada rezerves fonds 60 -132 850 236 075
111. Tstermina kreditori 110 420 939
4. Pargjie kreditori 150 420 939
Kopa pasivi 170 103 645 237014
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Ienémumu un izdevumu parskats (1IP)

Biedribas, nodibinajuma un arodbiedribas gada parskats

Registracijas numurs 40008189339

Periods no 01.01.2022 I1dz 31.12.2022

Postena nosaukums Rll;lolg?s Pﬁrs;(ez;;_l;gada p;f‘g:l:(:aizz;sg;?ia

IV. Sanemtas dotacijas un subsidijas 40 96 663 0
V. No Eiropas Savienibas fondiem, Eiropas Ekonomikas zonas fondiem un citiem 50 50353 198 625
arvalstu fondiem sanemtais finanséjums

VI. Ien€mumi no saimnieciskas darbibas 60 3642 4300
VIII. Ienémumi kopa 80 150 658 202 925
IX. Izdevumi: 90 283 508 91 296
2. Materialu izdevumi 120 0 72 069
3. Darba samaksa 130 44 789 13 843
4. Socialas apdro$inasanas un nodro§inajuma maksajumi 140 10 566 3604
6. Citi izdevumi 160 228 153 1780
XI. Izdevumi kopa 250 283 508 91 296
XII. Ienémumu un izdevumu starpiba 260 -132 850 111 629
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Ziedojumu un davinajumu parskats (ZDP)

Biedribas, nodibinajuma un arodbiedribas gada parskats

Registracijas numurs 40008189339

Periods no 01.01.2022 I1dz 31.12.2022

Postena nosaukums Rll;lolg?s Pﬁrs;(ez;;_l;gada p;f‘g:l:(:aizz;sg;?ia
I. Atlikums parskata gada sakuma (kopsumma), tai skaita: 10 34 327 125 622
2. Mérkziedojumi (noteiktiem mérkiem), 70 34 327 125 622
III. Ziedojumu un davinajumu izlietojuma kopsumma: 280 34 327 91 295
1. Visparigo ziedojumu (neierobezotai lieto$anai), 290 34 327 91 295
1.1. statiitos paredz&tajiem mérkiem un uzdevumiem: 310 34 327 91 295
1.1.1. sabiedriska labuma darbibai, 320 0 91 295
1.1.2. citiem mérkiem un uzdevumiem, 330 34 327 0
IV. Atlikums parskata gada beigas (kopsumma), tai skaita: 430 0 34 327
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